
ところが実際は、知識はあっても講師としてのスキル不足のために、研修がなかなかうまく
進まない・・・ ということはありませんか？

✦ 相手に分かりやすく伝えるためのロジカルプレゼンテーションスキルを高めたい。

✦ 一方的な講義だけではなく、受講者の議論を盛り上げたり、理解度を深めるために効果
的なインストラクションスキルを身に付けたい

✦ 研修結果の評価方法を知りたい。

当研修コースは、研修担当者が、社内のニーズに合わせた効果的な研修プログラムを設計し
実施できるようになることを目的としております。

社内講師養成研修
~研修の進め方をよく理解し、効果的な研修環境を構築する~

➦ 社内のニーズに合わせて研修プロ
グラムを設計し、実施することが
できる。

➦ 受講者が知識を理解した上で実際
の仕事に活かせるよう、参加型研
修に必要な様々な演習方法を身に
つける。

➦ 研修結果を適切に評価できるよう
にする。

研修のねらい
第１章：講師に求められる要素

◆ 講師に適した性格（キャラクター）とは

◆ 講師として必要なスキル

第２章：“研修”とは

◆ 『教育』と『コーチング』と『研修』の違い

◆ 社内研修のメリット

◆ “大人に教える”際に考慮すべきポイント

第３章：研修運営のプロセス

1. ニーズ分析

◆ ニーズ分析（TNA）

◆ トレーニング計画の立て方

2. ゴールと研修プログラムの設計

◆ 研修のゴール設定

◆ 研修プログラム設計の５ステップ

◆ 研修スケジュールの設定

3. 研修資料の作成

◆ パワーポイントやワードによる資料作成

◆ 受講者用資料と講師用資料

◆ 講師用ノートの書き方

4. 研修実施前の準備

◆ 研修に必要な情報の準備

◆ 研修に必要なツールの準備

◆ 研修会場の準備とレイアウト

5. 効果的な研修の進め方

◆ 効果的な演習方法の選択

o 分かりやすいプレゼンテーション

o 意見を引き出すグループディスカ
ッション

o 理解度を深めるケーススタディやロ
ールプレイング

◆ OJTによるコーチング方法

6. 研修結果の評価

◆ 研修結果の評価フロー

◆ 評価方法

第４章：まとめとアクションプラン

研修内容

* 内容は若干変更となることがございます。

対象者

スタッフ

初級管理職

中間管理職

上級管理職

実施方法

理論30%、実践70%（グループディス
カッション、プレゼンテーション、ケー
ススタディ、ロールプレイ、ゲームなど
を活用した実践的アプローチ）

HCM (028) 3995 8290 training-vn@aimnext.com http://aimnext.com.vnHN (024) 6685 0388

HCM HEAD OFFICE 
Nam Giao Building 1, 261-263 Phan Xich 
Long, Cau Kieu Ward, HCM

HANOI REPRESENTATIVE OFFICE 
Sao Mai Building, No.19 Le Van Luong 
St., Thanh Xuan Ward, Hanoi

o 一体感をうみ、意識が高ま

るゲーム設計

o 人を動かすストーリーテリ

ング
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